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O DE FORMACAO

de tscotas de AMJARANTE e BAIAO

Modalidade: Curso de Formacéo

25 Horas presenciais
Data de inicio: 25/06/2018 - Data de fim: 29/06/2018
Local: Escola Basica Amadeo de Souza Cardoso

Formadora: Ana Maria Sampaio da Costa Carvalho

20 Formandos Inscritos

18 Formandos Certificados
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[dentificacao dos formandos

1. Listagem dos formandos

Grupo de
Nome AgrE;(;orLaento recrutamento
Adao Paulo Teixeira Soares Amor A E Amadeo SC 110
Andrea da Silva Mendes A E Amadeo SC 110
Angelina Maria Leal Magalh&es Barbosa A E Amadeo SC 200
Antdnio Augusto Ruivo Domingos A E Amadeo SC 240
Claudia Patricia Queirds Reis A E Amadeo SC 110
Elsa Cristina Coelho Duraes A E Amadeo SC 400
Elsa Maria Figueiredo Silva e Sousa A E Amadeo SC 330
Fatima da Conceigdo Monteiro Almeida A E de Amarante 110
Fernando Miguel Soares Morais A E Amadeo SC 260
Gabriela Rosa Teixeira Pinto Bessa A E Amadeo SC 110
Isabel Cristina Carvalho Coutinho Costa Andrade A E Amadeo SC 220
Madalena de Sousa Osoério A E Amadeo SC 220
Maria Candida Linhares A E Amadeo SC 120
Maria de Fatima Seixas Pinheiro Pereira A E Amadeo SC 110
Maria Emilia Moreira Fernandes A E Amadeo SC 300
Olga Maria de Carvalho Pimenta de Freitas A E Amadeo SC 510
Paula Maria Ferraz de Sousa A E Amadeo SC 110
Quitéria Maria Cardoso Teixeira Mourao A E Amadeo SC 500
Rui Pedro da Silva Ribeiro A E Sudeste Baiao 400
Teresa Maria da Silva Azevedo A E Amadeo SC 230

Obs.: As formandas Fatima Almeida e Maria Céndida Linhares ndo frequentaram a

formacéo.

2. Formandos por Agrupamento/Escola

Formandos por Agrupamento/Escola

6%

A\

= AE Amadeo S. Cardoso

AE Sudeste
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3. Formandos por grupo de recrutamento

Formandos por grupo de recrutamento

500 510
6% 6%

400

59% 230
5%

4. Avaliacéo atribuida aos formandos

A nota mais baixa foi 6.5, sendo a mais elevada de 9.5.

Avaliagao dos formandos

Bom

5% Excelente = Muito Bom = Bom
(]

Muito Bom
28%

Excelente
67%
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5. Taxa de conclusdo

|Taxa de conclusﬁol

Concluiram ® N3&o concluiram

0%

100% ’

Autoavaliacao (formandos)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

18 respostas
12,5
10,0 11 (61.1%)
75
50 6 (33,3%)
25
0 (0%) 0 (0%)
0.0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos foram assiduos.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

15

12 (66,7%)

10

5 6 (33,3%)

0 (?%] 0 (0%) 0 (?%]

A destacar: Os formandos foram pontuais.
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3. Participagao nas atividades

Avalie a sua participacao nas atividades

18 respostas

125

11 (61,1%)

10,0

75
7 (38,9%)
50

25
0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos foram participativos.

4. Mengao merecida

Tendo em consideracao o trabalho por si realizado, nesta formacao,
qual a mencao merecida

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ E:xcelente

A destacar: A maioria dos formandos acha que merece o Muito Bom.
5. Aprendizagem
Como classifica as suas aprendizagens no final desta formacédo

18 respostas

14 (77,8%)

4(22,2%)

A destacar: Os formandos consideram que aprenderam com a formagao.

Cofnanciado por.
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6. Motivagao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagéo para aplicacdo do que aprendeu na

formacao
18 respostas
20
5 16 (88,9%)
10
5
o o o
1 2 3 ¢

A destacar: Os formandos sentem-se motivados para aplicar o que aprenderam na formagao.

7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, 0 que pensa pdr em pratica

18 respostas

13 (72,2%)

5 (27.8%)

A destacar: Os formandos pensam p6r em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agdo para o desempenho das suas fungoes
profissionais

18 respostas

20

17 (04,4%)

1(5,6%)

A destacar: Os formandos consideram que esta formacao é importante para o desempenho
das fungGes profissionais.

Colnanciado por



9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

9.1. Competéncia: Competéncias tedricas e praticas suscetiveis de permitir a gestao de

situacdes de (in) disciplina dos alunos na sala de aula.

Competéncias teoricas e praticas suscetiveis de permitir a gestdo de
situacdes de (in) disciplina dos alunos na sala de aula.

18 respostas

4(22,2%) 4 (22 2%)

3(167%)

1(5,6%)

0 (?%] 0 (?'36] 0 (ﬁ!%] 0 (ﬁ!%] 0 (?%]
a
0 1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10

Na autoavaliaciao

Competéncias tedricas e praticas suscetiveis de permitir a gestdo de
situacdes de (in) disciplina dos alunos na sala de aula.

18 respostas

8 (44 4%)
7(38.9%)

2(11,1%)
2 1(5,6%)
0 ((l)%] 0 (tl)%] 0 (tl)%] 0 (tl)%) 0 ((‘}%] 0 (tl)%] 0 (tl)%]
0
0 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10

A destacar: Os formandos desenvolveram claramente esta competéncia.

Cofnanciado por.
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Avaliacao da Acao pelos Formandos

1. Motivacao para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

14 (77,8%)

4(22.2%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |

1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos sentiram-se motivados para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

18 (100%)

0 (0%) 0 (t?%] 0 (0%) 0 (?%]

A destacar: Os formandos consideram que a formacao foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e prética letiva/profissional

Os conteudos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

18 respostas

15 (83,3%)

Colnanciado por
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A destacar: Os formandos consideram que os contelidos da formagao aplicam-se na sua
pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

O programa foi cumprido

18 respostas

20

18 (100%)

0 (?%] 0 (?%] 0 ((?%] 0 (?%]
0

1 2 3 4

A destacar: O programa foi totalmente cumprido.

5. Adequacéao dos contetdos aos objetivos definidos
Adequacédo dos conteldos aos objetivos definidos
18 respostas
20

17 (04,4%)

0 ((?%] 0 (?%] 0 ((i'&u] 115,6%)

1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentac@o/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio

18 respostas

15 (83,3%)

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de qualidade.

Colnanciado por
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7. Adequacao da duragéo da formacgéao

A duracao da formacao foi adequada

18 respostas
20

15 16 (88,9%)

0 (0%) 0(0%) 01{0%)
0 | | |

1 2 3 4

A destacar: A duragao da a¢ao foi adequada.

Se o tempo nao foi adequado, indique o tempo que considera correto

| resposta
Duas semanas a meio do ano

Justificacao:

Justifique a sua opiniao

| resposta

A acdo de formagdo poedia ser de duas semanas com algumas sessdes intercaladas para nac ser tdo exaustivo,
pois estamos no final do ane letivo e ha outros trabalhos a fazer.

Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacéo aos objetivos da formacao
A metodologia foi adequada aos objetivos da formacao

16 (88,9%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) T

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formacgao.

Cofnanciado por.
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8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensdo préatica dos contedos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos
contetudos

18 respostas

20
18 (100%)

0 ((l)%] 0 (t?%] 0 (tl}%] 0 (t?%)

1 2 3 4 5
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
conteudos.
8.3 Troca de experiéncia entre formandos

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos

18 respostas

20
18 (100%)

0 (?%] 0(0%) Q ((l}%] 01(0%)

o | |
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente troca de experiéncia entre formandos.

Horario e Instalagdes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 Condigdes das instalagoes

As instalagoes tinham condicoes adequadas

13 (72,2%)

5 (27,8%)

0 (tl)%J 0 (tl)%J 0 (tl)%l
0
1 2 3 4 5

A destacar: As instalag6es foram adequadas.

10

Cofnanciado por.
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9.2 Adequacdo do horario

0 horario foi adequado a formag&o ministrada

12 (66,7%)

6 (33,3%)

0 (tl)%] 0 (tl)%] 0 (?%]
0
1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado.

Se o horario nao foi adequado, indique o horario que considera adequado

2 respostas

Segunda semana ou terceira apos terminarem as aulas.

Deveria ser apds o periodo de avaliagio.

Justificacao

Justifique a sua opiniao

2 respostas

Durante o periodo de reunides de avaliagdo, ndo € facil ser assiduo, como foi 0 meu caso.

Porgue devido & sobreposicdo dos horario, da formacéo e periodo avaliativo, ndo consegui ser tdo assidua como
desejava.

Cofnanciado por.
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a prética

18 respostas
20

16 (88,9%)

2 (11,1%)
1 2 3 4 5

A destacar: Formagao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexao sobre a pratica

Refletir sobre a préatica exercida

18 respostas
20

15 16 (88,9%)

0 {0%) 0{0%) 0 (0%)
. j j j
4

1 2 3

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

18 respostas

14 (77,3%)

4(22,2%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.
12
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

15 (83,2%)

3 (16,7%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formac&o importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

9 (50%) 9 (50%)

A destacar: A formagao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as Expectativas

A formacéo correspondeu as minhas expectativas

18 respostas

14 (77,8%)

4(22,2%)

1 ? 3 4 5

A destacar: A formacgdo correspondeu as expectativas dos formandos.

13
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10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formacao respondeu as minhas necessidades de formacao nesta
area

18 respostas

14 (77,8%)

4(22,2%)
1] (?%] 0 (?%] 0 (?%]

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao respondeu as necessidades de formagao dos formandos, nesta area.

Justificacao:

Nada referido.

11. Formador
11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagdo adequada da formacéo

18 respostas

20
18 (100%)

0 (?%J 0 (?%] 0 (?%J 0 (?%]
1 2 3 4 5

A destacar: A organizagao foi adequada a formacao.

Cofnanciado por.
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

18 (100%)

0 ((l)%] 0 (?%] 0 (cl)%) 0 (?%]
0
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelarou excelente capacidade de comunicagdo e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

12 (100%)

1] (?%] 0 (0%) 0 (0%) 0 (?%]

A destacar: A formadora soube motivar todos os formandos.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

20
18 (100%)

1] (?%] 0 (?%] 0 (?%] 1] (?%]
0
1 2 3 4

A destacar: A formadora domina plenamente os temas.

15

Colnanciado por
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11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequacao dos métodos pedagogicos

15 respostas

10,0

~
in

o
[=]

4(26,7%)

M
n

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |

A destacar: A formadora adequou os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formador/formandos

Relacionamento formador / formandos

0 (?%] 0 (?%] 0 (0%) 0 (?%]

11(73.3%)

18 (100%)

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os formandos.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 (0%)

A destacar: Excelente dinamica.

Colnanciado por
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Avaliacdo do Formador

12. Avaliac¢ao do formador

Avaliacao global do formador

18 respostas

20
18 (100%)

0 (?%] 0 (?%] 0 (?%] 0 (?%]
0
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente avaliacao global da formadora.

Apreciacgdo Global da Formacao

13. Apreciagao global da formagao
Apreciacao global
18 respostas
20
17 (94,4%)

15

10

1] (?%] 0 (?%] 0 (?%]

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agdo.

17
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Consideragdes Finais/Observagoes

14. Consideragoes finais

Consideragoes Finais/Observacoes

& respostas

Formadora espetacular com excelente dominic das matérias e excelente trato humano. Tema extremamente
interessante e pertinente

Apesar de uma das razdes que me levaram a frequentar a formag3o ter sido o facto da formadora ser a Dr®
Ldcia Miranda e esta ter ficado impossibilitada de o fazer ndo me senti defraudada. A formadora escolhida
conseguiu, na minha opinido estar 3 altura do desafio.

Esta agdo de formacgdc permitiv-me clarificar e desenveolver competéncias tanto tedricas como praticas que me
possam permitir a gestdo de situagdes de indisciplina dos alunos em contexto de sala de aula.

A fermacaoe foi Otil e esclarecedora.

Mesta agdo de formac&o acrescentaria a inclus8o de testemunhos de profissionais que estéo a realizar
trabalhos em bairros problematicos, como Dr José Antdnio Pinto, conhecido também como Chalana, ou que
tém experiéncia a lidar com alunos mais conflituosos para darem palestras numa ou outra sessdo.

A acgdo decorreu dentro de um bom ambiente, proporcionado pela formadora, de partilha de
informacdes/situagies vividas no nosso quotidiane, onde foram feitas analises 4s medidas adoptadas,
verificando-se quase sempre a grande eficacia e acerto que elas tiveram. Estes momentos de partilha séo
sempre importantes, pois " para educar uma crianga, & preciso toda uma aldeia ™ { provérbio africano).

Esta formacgdo contribuiu para o enriquecimento pedagdgico e para o nosso auto-conhecimento.

Considero que nesta agdo foram criados momentos de reflexdo, boa dindmica de grupo, partilha de
experiéncias, abordagem de conteldos relevantes para a pratica letiva, gragas sobretudo 3 excelente
formadora. Penso que sera muito Util no desempenho das minhas fungdes como docente e ser humano.

18
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Avaliacao da acao pelo formador

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

1 resposta
@ sim
@ Nio
100%

2. Motivagdo no inicio da formagao

Motivagao no inicio da formagao

1 resposta
@ Sim
@ Nio
100%

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

A selecéo foi adequada aos objetivos

® Sim
@ Nio
100%
Cobnanciado por:

e & 93020 ==

1resposta
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4. Participagao ativa nas sessoes

Participagéo ativa nas sessdes

1 resposta

® Sim
® Mo
5. Satisfagdo no final da a¢do
Satisfacgao no final da agcéo
1 resposta
@ sim
@ Nio
Justifique:
1 resposta

O grupe de formandos era bastante heterogenec nomeadamente no que se refere ao nivel de ensino que lecionam,
contudo, evidenciaram ao longo da agdo grande motivagéo, participagéo e empenhoe na realizagdo das atividades

propostas.

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

Cofnanciado por
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2. Outros materiais

Qutros materiais

1 resposta
® sim
® Nio
100%

3. A documentagao utilizada satisfez os objetivos

A documentagdo utilizada satisfez os objetivos

1 resposta
® Sim
@ Nio
100%

4. A documentacgao foi entregue a tempo

A documentagao foi entregue a tempo

1 resposta
® Sim
@ Nio
100%

5. A carga horaria foi adequada

A Carga horéria foi adequada

1 resposta
@ Sim
@ Nio
100%
Colnanciado por
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6. A calendarizagdo foi adequada

A calendarizacao foi adequada

1 resposta

® Sim
@ Nio

Justifique:

Nada referido.

lll. Instalagtes/Condigdes de realizagdo da Agao

7. Asinstalagdes/condigoes foram:

As instalagoes/condi¢oes foram

1 resposta

@ Coas
@ Satisfatorias
@ Deficientes

IV. Impacto da formacgao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique

1 resposta

Sim. A avaliago é continua e pauta-se pela participagdo e empenho na realizagdo das tarefas propostas e na
implementagdo de estratégias de resolugio de problemas.

Cofnanciado por.
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9. Considera que esta ag¢do pode gerar mudangas nas praticas dos formandos
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique

| resposta

Considerc que pode gerar mudancas efetivas nas praticas dos formandos, uma vez que ac lengo da formacaoe
foram trabalhadas estratégias concretas numa vertente positiva de promover a disciplina na sala de aula e na
gestdo de conflitos.

10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promogao do sucesso das
organizagoes dos formandos? Justifique

| resposta

Considero que pode contribuir para a promog3o do sucesso das organizagdes dos formandos, contudo, acredito
que é necessario que haja uma intervengdo concertada entre todos os intervenientes na comunidade escolar
(professores, diregdo, assistentes operacionais, pais e/ou encarregados de educag3o e alunos) para que o sucesso
seja uma realidade. Devemos espalhar sementes para colher frutos no futuro!

V. Organizacao e Coordenagao da acao

11. Como avalia a organizagao e coordenagao da acao

1 resposta

Muito positiva e sempre préxima.

23

Colnanciado por

i & 92020 e



